
La Ligue de l'enseignement du Val d’Oise est un mouvement d'éducation populaire mais 
aussi une fédération d'associations. 

Dans le Val d'Oise, nous comptons près de 300 associations affiliées à notre fédération, 
agissant dans des domaines très variés, qui constituent un réseau naturel où nous 
organisons la mutualisation des compétences, des savoirs et des moyens entre les 
membres. 
Au fil de son histoire, la Ligue de l'enseignement a aussi noué de nombreux partenariats 
et participé à l'émergence de différents collectifs. Ces structures font aujourd'hui partie de 
notre "réseau étendu" et nous facilitons la mise en relation de nos associations qui 
souhaitent développer des projets avec ces structures. 
 
A ce titre, nous accueillons des volontaires au sein de notre structure mais également au 
sein de nos associations affiliées. 
 
Nous recherchons 1 volontaire pour participer à des missions qui se déroulera au sein du 
service Prévention spécialisée de la SAUVEGARDE 95. 
 

Le service de prévention spécialisée est une organisation composée de huit équipes de 
rue et de trois pôles : la mobilité, l’insertion, la formation.  

Les équipes de rue sont implantées sur les quartiers prioritaires de l’agglomération de 
Cergy-Pontoise. 

La Prévention Spécialisée s’adresse à un public 11/25 ans en difficulté sociale, repéré par 
les équipes sur les quartiers ou dans les collèges pour les plus jeunes.  

 Favoriser la promotion sociale des jeunes en difficultés, en mettant en place des projets 
collectifs culturels, est un des objectifs des éducateurs  de prévention spécialisée de la 
Sauvegarde. 

 
MISSION  

« Sensibilisation des jeunes en matière d’environnement » 
 
L’ACI (Atelier Chantier d’Insertion) Liaisons douces et accessibilité, porté par l’association 
Sauvegarde 95, développe des activités liées à la mobilité et à l’environnement comme 
support d’insertion sociale et professionnelle. 
L'ACI est composée d’un responsable, d’un chargé d’insertion professionnelle, de trois 
encadrants techniques dans les métiers suivants : taille de pierre, gestion et 
aménagement de l’espace naturel et urbain, réparation et service vélo. (Récupération de 
vélos, remise en état, vente, location de vélos, animation, formation). Elle emploie 22 
salariés en contrat unique d’insertion (CUI). 
L'ACI souhaite sensibiliser à la solidarité en présentant l'insertion à l'environnement, en 
réalisant la promotion du vélo comme mode de déplacement et en créant des animations 
pédagogiques de mise en valeur et de protection de la biodiversité. 
 
Le/la volontaire aura pour mission de participer au développement de ce projet 
d’économie sociale et solidaire en participant à l'animation du volet environnemental en 
soutient de l'encadrant technique. 



 
Plus particulièrement, le volontaire pourra: 
 
-  Participer à la création d'outils pédagogiques et à leur implantation (parcours 

botanique, hôtel à insectes...) 
- Accueillir et animer avec les salariés de groupe de jeunes (écoliers, collégiens) 

autour d'outils pédagogiques (actuellement un potager, un verger et une mare) afin 
de les sensibiliser à la biodiversité. 

- Rencontrer des associations partenaires (d'écologie, d'animation) pour organiser 
des actions communes de mobilisation citoyenne du type «nettoyons la nature». 

- Participer à la communication (flyers, site internet) sur les activités de protection de 
l'environnement. Soutenir la rédaction d'un journal de bord écrit par les salariés afin 
de communiquer également sur l'insertion. 

- Sensibiliser au développement durable des salariés et des associations partenaires 
(tri des déchets, utilisation du vélo,…)  

 
Ces missions seront précisées avec le/la volontaire en fonction de ses motivations, de ses 
compétences et des besoins de l’association. 
 
Ce volontariat lui permettra d’être initié aux différents métiers techniques de l’ACI. Il/elle 
rencontrera les acteurs et les partenaires de l’ACI lors de diverses réunions de suivi et de 
coordination (élus, services techniques, partenaires sociaux, entreprises). Il/elle pourra 
être accompagné(e) par le chargé d’insertion pour l’évolution de son propre projet. Il/elle 
participera également aux différents chantiers de l'association en travaillant avec les 
salariés en insertion afin de favoriser l'échange et afin de faire découvrir au volontaire ces 
métiers. 
 
Profil : Avoir entre 18 et 25 ans. 

Adhérer aux valeurs de l’association et au projet, 

Être sensible au développement durable. 
 
Pratiquer le vélo et avoir des notions de mécanique. 
 
Date de début de mission : à partir du 1er ou 15 mai 2012 
 
Lieu de réalisation : Cergy(95), à 10 minutes à pied de la gare de Cergy-Préfecture 
Durée hebdomadaire : 31h (horaires : 10h30-19h30 du mardi au vendredi, 9h-17h le 
samedi) 
Durée de la mission : 9 à 12 mois en fonction du profil et des projets du candidat ou de la 
candidate. 
 
CONTACT POUR LES  2 MISSIONS (envoyer CV et LM) : 
Morgane MARTIN / Denis MAHIEU : 
Morgane.martin@ligue95.com / denis.mahieu@ligue95.com 
 


